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御　中
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公益社団法人 京都工業会 
[image: image1.bmp]『良いモノづくりの為の女性の会』では、女性の『現場力』こそ「良いモノづくり」の為の改善や向上に欠かせないものであり、『女性が輝ける職場』がひいては「働くすべての人が輝くことができる職場」となると考え、企業訪問・ゲスト講演など活発な活動を展開してまいりました。
今年度は、新型コロナウイルス感染症の現状を鑑み、企業訪問ではなくセミナー開催とし、コロナ禍で急速に広まったテレワーク、afterコロナを見据えたワークライフバランス、企業でも取り組みの進むＳＤＧｓ（Sustainable Development Goal：持続可能な開発目標）等、今年だからこそ、の内容を予定しております。
つきましては、本会を「女性の能力を引き出す研鑽の場」また、「継続的な活動により企業の垣根を越えた貴重なヒューマンネットワークが構築される場」として捉えていただき、良いモノづくりの為の業務に携わる女性スタッフのご派遣をお願いする次第でございます。
対　象
各分野で良いモノづくりに携わる女性スタッフ
目　的
異業種交流を通じて、ヒューマンネットワークを広げ、メンバーの研鑽と資質の向上を図る
《メンバーの意見・希望を取り入れながら、年度幹事と事務局が相談の上、計画・運営いたします。》
令和２年度活動予定　※例会のご案内はE-メールを利用いたします。
	とき・ところ
	内　　　　　　　容

	1月13日(水)

14：00～17：00
京都経済センター内
会議室
（Ｚｏｏｍ参加可）
	■オンライン講演「業務効率化のためのオンライン活用法」

－テレワーク・オンライン会議などに役立つコミュニケーション&ファシリテーション術－
人材開発コンサルタント　　山　崎　　　紅　氏
新型コロナウイルス感染拡大により、私たちの働き方、生活様式は大きく変わりました。テレワーク（特に在宅勤務）実施中の方はもちろん、実施しない方も相手がテレワーク中でオンラインコミュニケーションが必要というケースが増加していることでしょう。移動時間が不要で効率的、感染リスクが低いなどメリットがある一方で、「勤怠管理が難しい」「コミュニケーションが希薄になる」といった懸念も多く聞きます。このセミナーでは、業務効率化のためのオンライン活用法として、テレワーク時のコミュニケーション　（業務報告や情報共有など）のコツ、オンライン会議に参加するときのコミュニケーションやファシリテーションのコツを解説いたします。
■メンバー間での意見交換会（グループ討議）

	2月 5日(金)

14：00～17：00
京都工業会　
（Ｚｏｏｍ参加可）
	■オンライン講演「ニューノーマル時代のワークライフバランス」

－多様な働き方を選び、自分らしくキャリアアップするためのヒント－
人材開発コンサルタント　　山　崎　　　紅　氏

　少子高齢化による労働力の減少傾向に歯止めがかからない日本において、多様な人材が柔軟に働いて活躍できる社会の実現は重要課題です。政府や企業は、女性活躍推進、両立支援、非正規雇用者の労働条件改善など、様々な事情を抱える人も働きやすい環境の整備に取り組んでいますが、それを活かせるかどうかは、働く私たち次第です。このセミナーでは、ニューノーマル時代のワークライフバランスとして、どういう働き方の選択肢があるのか、多様な働き方の事例を紹介しながら、主体的に働き方を選んで自分らしくキャリアアップしていくための心構えや行動のヒントを解説いたします。

■メンバー間での意見交換会（グループ討議）

	3月22日(月)

14：30～17：00
京都工業会　
（Ｚｏｏｍ参加可）
	■講演 「ＳＤＧｓ入門」（仮題）　　　《講師調整中》

　最近、新聞やテレビの中で「SDGs（エスディージーズ）」という言葉をよく聞くようになりました。ＳＤＧｓとは、「Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）」の略称であり、2015年９月の国連サミットで採択された、2030年までに持続可能でよりよい世界を目指す国際社会共通の目標です。このセミナーでは、ＳＤＧｓ入門としてSDGsとは何なのか、自分たちとどのように関係しているのか、会社や家庭でどのような取り組みができるのか、などを解説していただく予定です。


年会費
《申込書受理後、請求書をご送付いたします。》

京都工業会・会員企業
２５，４００円／1口２名（税込）…1口１名登録も可

一般企業
３６，６００円／1口２名（税込）…1口１名登録も可
お申込み
１月６日(水)までに左記申込書または弊会ホームページ(https://www.kyokogyo.or.jp/)の申込み

フォームよりお申込みください。（お申込み受付後、申込担当者様に請求書・振込用紙をお送りいたします。）

【ご派遣上司の評価】
■今までには無かった積極的な意見が、機会がある度に多く出るようになった。
■例会への参加が良い刺激となり、自分の役割を真摯に受け止め、具体的な行動を取る等、積極性が向上した。
■知見のない問題に遭遇した際、この｢女性メンバーの会｣への問いかけから、難問を解くヒントを頂けた。
■内に閉じこもっていては到底思い付かなかった発想力を養う良い機会になっているようである。
■女性の目線は貴重であり、女性部下の育成の場として、「女性の会」へ多くの企業から参画があれば、より一層の発展と効果が期待できるものと確信している。
【参加者の感想】
■同性同士の気軽さから、何でも聞ける、言える雰囲気で、業務推進の課題等について研鑽を深める事ができた。
■他社のがんばっている女性の姿や話しを聞いて、とても刺激になった。
■いろんな取り組みやその成果を知る事ができ、モチベーションの維持・意欲のアップにつながった。
■取り扱う品種は違っても抱える問題の本質は同じ。意見・情報交換から問題の解決につながったこともあった。
■種をまき、土壌を肥やす一手段として貴重な集まりで、多数のアドバイスを貰うことができた。
■他社の見学や、自社への見学受け入れから、自社の特徴や、もっと強化したい点などを改めて認識する事ができた。
■見学からは学ぶ事が多く、自分の業務をとりまく環境をより大きな視野で見ることができ、これからの業務遂行への指標となった。
《昨年度（令和元年度）参画企業》
㈱イシダ、㈱片岡製作所、㈱京都製作所、京都電子工業㈱、コフロック㈱、㈱阪口製作所、㈱島津製作所、島津プレシジョンテクノロジー㈱　　　　　須河車体㈱、㈱SCREENホールディングス、㈱ＳＣＲＥＥＮファインテックソリューションズ、星和電機㈱、㈱積進、(学)大和学園、トクデン㈱　　　ＴＯＷＡ㈱、㈱ニチダイ、㈱日進製作所、日新電機㈱、日本電気化学㈱、福田金属箔粉工業㈱、㈱堀場製作所、㈱村田製作所　　　　　　　　㈱モリタ製作所、㈱山岡製作所、㈱ワコール

事務局
公益社団法人 京都工業会　総務課　矢谷　


〒600-8009 京都市下京区四条通室町東入函谷鉾町78番地 京都経済センター6階


(TEL)０７５－３５３－００６１　(FAX)０７５－３５３－００６５
申込み先ＦＡＸ ０７５－３５３－００６５
〆切：１／６（水）
令和２年度
ご記入いただいたデータは、『良いモノづくりの為の女性の会』活動に必要な場合のみ利用させていただきます。
会社名

所在地（〒　　　　　　　　　　　　　）

申込担当者（所属・役職）
（氏名）

《1名のみの登録も可。　※名簿を作成いたしますので、正確にご記入をお願いいたします。》
	
	氏　　名（ふりがな）
	所属・役職
	　ＴＥＬ　・　ＦＡＸ　・　Ｅ－ＭＡＩＬ

	登 録 者 １
	
	
	上記所在地と異なる場合は、所在地もご記入下さい
ＴＥＬ：
ＦＡＸ：
Ｅ－ＭＡＩＬ：

	登　録　者 ２
	
	
	上記所在地と異なる場合は、所在地もご記入下さい
ＴＥＬ：
ＦＡＸ：
Ｅ－ＭＡＩＬ：


❀ 弊会ホームページの申込みフォームからもお申込みいただけます。是非ご利用くださいませ。
公益社団法人 京 都 工 業 会　　御　中
会場での開催にあたっては、座席間隔の確保や消毒の徹底などの対策に努め、またオンラインでもご参加いただけるよう準備するなど、万全の態勢で運営いたします。会場でのご参加の皆様にはマスク着用や手指消毒等ご協力をお願いすることとなりますが、よろしくお願い申し上げます。








